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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

1 MISION

Somos una empresa confiable, dedicada a resolver las necesidades crecientes en todos los campos de la ingenieria y
construccion, comprometida e identificada con sus clientes, trabajando en un entorno de motivacién y desarrollo de su
personal. Respetando la cultura y protegiendo el medio ambiente de las comunidades donde intervenimos.

2 VISION

Ser un grupo empresarial lider reconocido por su confiabilidad desarrollandose en todo el &mbito nacional, asumiendo
retos empresariales en las areas de Ingenieria, Construccion, Inmobiliaria y Equipos.

3 VALORES
Honestidad: Transparencia entre nosotros y nuestros clientes.
Formalidad: Somos una compafiia seria en cuanto a cumplimiento de compromisos y plazos.

Responsabilidad: De nuestros trabajadores al ejecutar nuestros planes de trabajo y Responsabilidad social Corporativa
con nuestra comunidad.

Respeto: Es nuestro valor fundamental, respeto dentro de nuestra organizacion, respeto a los clientes, proveedores,
medio ambiente cultura y a los lugares de intervencion.

Calidad: Mejora continua en nuestras operaciones.
4 ACERCA DEL CODIGO DE CONDUCTA

El compromiso y obligacion de la alta direccién y de todos los miembros de la organizacién en el cumplimiento de las
normas contenidas en nuestro cédigo de ética, con el propésito de reforzar la cultura ética y moral en las operaciones
cotidianas de la organizacion, consistente con los valores de nuestra empresa y que contribuya al cumplimiento de la
mision.

Este documento es una guia de comportamiento y estd diseiado para normar nuestra actuaciéon ante diferentes
situaciones con las que podemos encontrarnos en nuestro trabajo diario.

El Codigo de Etica y Conducta aplica a todos los colaboradores de Constructora MECH, independientemente de la
posicidn, ubicacién geogréfica o nivel de responsabilidad, el cual comprende a:

Directorio y Alta direccién.

Colaboradores de confianza que desempefien actividades en nombre de la empresa.

Colaboradores nombrados o contratados bajo cualquier modalidad laboral.

Adicionalmente, esperamos que nuestros proveedores que realicen negocios con nosotros y terceros que
actuen en nuestra representacion adopten estandares similares.

5 RESPONSABILIDADES ADICIONALES DE LOS LIDERES

En el caso de cargos directivos o de confianza se debe tener la especial responsabilidad de liderar con integridad, dando
el ejemplo e influyendo positivamente en el equipo de colaboradores promoviendo conductas éticas y cumplimientos de
los requerimientos normativos. Con el fin de demostrar nuestro compromiso, debemos:
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e  Reforzar continuamente el cumplimiento del Cédigo con nuestro equipo de trabajo.

e  Ser un ejemplo a seguir manteniendo consistencia entre las palabras y las acciones.

e Fomentar y asegurar la participacion en los programas de capacitacion vinculadas con el entendimiento del
Codigo de Etica y Conducta.

e Reconocer y motivar a los colaboradores para que actuen siguiendo los valores de Constructora MECH y los
principios contenidos en el Cédigo.

e  Fomentar un ambiente de confianza y comunicacién para que los colaboradores pueden canalizar sus consultas
e inquietudes en un dialogo abierto.

e Cuando lleguen a nuestra atencion problemas éticos, tenemos la especial obligacién de reportar estas
preocupaciones a través de un canal apropiado.

e Tomar acciones ante incumplimientos del Cédigo, previniendo que situaciones similares vuelvan a ocurrir.

6 CONFLICTO DE INTERESES

Constructora MECH reconoce y respeta el derecho de sus colaboradores a participar, fuera del horario de trabajo en
actividades empresariales, financieras o de otro tipo, siempre que ellas sean licitas y su naturaleza no corresponda al giro
de las actividades desarrolladas por Constructora MECH. En ningun caso, estas actividades podran presentar un conflicto
con las responsabilidades que a cada colaborador le corresponda como personal de la empresa.

Con el fin de evitar situaciones equivocadas, no esta permitido participar o mantener directa ni indirectamente, intereses
en negocios vinculados en Constructora MECH, ya sea a través de empresas que presten algun tipo de servicio, empresas
que provean algun tipo de insumo o producto; o bien, empresas que provean asesorias a nombre propio o a través de
consanguinidad o de afinidad, de conformidad con las reglas del cédigo civil. Sin embargo, se exceptuaran casos en que
se evallen y sean autorizados por la alta direccion de la organizacion.

Si el colaborador esta inmerso en una situacion de conflicto de intereses, o tiene conocimiento de alguna situacion de
conflicto de intereses que este referida a Constructora MECH, debera comunicarlo inmediatamente a través del correo
electrénico codigodeetica@constructoramech.com, mediante el cual el comité de ética procedera con la investigacion y
determinara las medidas preventivas y/o correctivas del caso. Durante dicha circunstancia, el colaborador debera
abstenerse de continuar en el proceso.

7 RELACION CON EL CLIENTE Y PROVEEDORES

Constructora MECH adquiere bienes y servicios necesarios para el desarrollo diario de sus actividades comerciales
administrativas. La seleccion que debe realizarse para la adquisicion de los bienes y servicios a utilizar debe efectuarse
Unica y exclusivamente en base al precio, la calidad, el servicio y la necesidad. El personal que participa en la seleccion
ylo adquisicion de bienes y servicios a proveedores debe evitar situaciones que interfieran o puedan interferir con su
capacidad para tomar decisiones independientes y libres con respecto a las adquisiciones realizadas en representacion
de la empresa.

En relacién con nuestros proveedores, debemos evitar conflictos de intereses, quedando estrictamente prohibido recibir
regalos, descuentos por adquisiciones personales e invitaciones de parte de ellos. En caso de regalos de cortesia o poco
significativos, se podra aceptar regalos no solicitados si no van més alla de la cortesia habitual y de los usos y costumbres
comerciales aceptadas como los regalos corporativos (regalo promocional o publicitario), muestras de productos por parte
de proveedores comerciales, para su recepcion se debera solicitar la autorizacion al jefe inmediato o Gerente General a
fin de evaluar el caso, en ninglin caso se deben aceptar gratificaciones indebidas que interfieran con el proceso de
seleccion de proveedores.

Para alcanzar la excelencia en la atencion al cliente y para que nuestros clientes confien en nosotros, debemos ser
transparentes en lo que decimos y hacemos. Es por lo anterior que el colaborador de Constructora MECH no debe
involucrarse en conductas ilegales, deshonestas o poco transparentes. Se encuentra prohibido, en consecuencia, efectuar
declaraciones confusas o erroneas al tratar con los clientes o presentarles de forma incompleta las condiciones de una
transaccion comercial.
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Las relaciones con los clientes deben ser profesionales en todos sus aspectos. Debemos conocer y cumplir las normas
de los clientes y las practicas aplicables cuando nos encontremos en sus instalaciones.

En ningun caso debemos ofrecer o autorizar el ofrecimiento, ya sea de forma directa o indirecta, de cualquier objeto de
valor (como dinero, bienes o un servicio) a un cliente o funcionario para obtener una ventaja indebida.

La comunicacién con clientes y proveedores se desarrollaran de acuerdo a las fichas de proceso CM-SIG-FIP-018 Gestién
de Proveedores y CM-SIG-FIP-009 Gestidn de Satisfaccion del Cliente.

8 COMPROMISO CON NUESTROS COLABORADORES
8.1 Diversidad y respeto

e  Ofrecemos un ambiente de respeto a nuestros colaboradores, rechazando de plano toda practica que implique
vulneracién a sus derechos como persona, con especial incidencia en sus derechos laborales. El acoso sexual
no es tolerado en Constructora MECH.

e  Cultivamos y fomentamos el espiritu de equipo, basdndonos en una confianza compartida, con la seguridad de
que cada uno tiene el compromiso personal y profesional de hacer lo correcto.

e Promovemos una politica de mesura y respeto por las ideas ajenas, fomentando el didlogo como herramientas
para alcanzar nuestros objetivos.

e Respetamos nuestro ambiente de trabajo, y nos comportamos cuidando la reputacion y la buena imagen de la
empresa, independientemente de la ubicacion geografica donde desarrollen labores nuestros colaboradores.

e Fomentamos la busqueda del crecimiento profesional de nuestros colaboradores, promovemos el mérito y el
aprendizaje continuo.

8.2 Ambiente Seguro y Saludable

e Promovemos una cultura de seguridad y salud ocupacional basada en la prevencion de riesgos, cuyo fin
primordial es salvaguardar la vida de las personas, su salud e integridad. Nos aseguramos de mantener un
ambiente de trabajo seguro, saludable y productivo para nuestros colaboradores y visitantes. Sabemos que no
existe una meta de produccion, ahorro de costos u otra ventaja competitiva, que justifique poner en riesgo la
integridad fisica y la salud de alguna persona

e Nos preocupamos por brindar y requerir a nuestros visitantes las medidas de seguridad y salud necesaria, y
supervisamos su cumplimiento en nuestras instalaciones. A su vez, promovemos la puesta en practica de estos
estandares, compartiéndolos con nuestros proveedores y clientes.

e Bajo ninguna circunstancia admitimos el uso de sustancias psicoactivas y consumo de alcohol en nuestras
instalaciones, sede central, areas productivas de obras y/o areas auxiliares.

e Tomamos accién y reportamos con prontitud riesgos o accidentes para aplicar oportunamente las medidas
necesarias.

e  Cumplimos la normatividad vigente relacionada a seguridad y salud en el trabajo.

8.3 Compromiso con Nuestros Lideres

e  Uso responsable de la autoridad delegada.

e Valoramos la independencia de pensamiento y protegemos la confianza depositada por la empresa en sus
lideres, comprometiéndonos a actuar y tomar las mejores decisiones para la empresa y grupos de interés, con
los mas altos estandares de comportamiento ético y de acuerdo a ley.

e Respetamos y cumplimos el marco normativo interno — politicas, procedimientos, controles, establecido en la
empresa y contribuimos a su mejora continua.

e  Estamos comprometidos con la proteccion de la reputacion de la empresa, activos y cultura ética, por lo cual
tomamos las debidas precauciones para prevenir riesgos y sancionar actos irregulares.

e Ante situaciones de riesgo consultamos con los niveles apropiados antes de tomar accién, evitando sobrepasar
la autoridad delegada en nosotros.
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8.4 Integridad de Informes/Reportes Operativos

e Velamos por el registro correcto y oportuno de las transacciones y actividades operativas, con el fin de proveer
informacion adecuada para los procesos de reporte y toma de decisiones.

e Tomamos medidas apropiadas para la preservacion y seguridad de los registros de la empresa.

o Estamos comprometidos con presentar oportunamente reportes de seguridad, salud ocupacional y ambiental u
otros que reflejen de manera integra y transparente los resultados de la gestién y situacion de la empresa, con
el fin de preservar la confianza de los grupos de interés.

e  Estamos comprometidos en garantizar la veracidad de la informacién que registramos o generamos dentro de
nuestras actividades.

8.5 Proteccion de Informacion Reservada

e Protegemos la informacion confidencial y datos personales de nuestros colaboradores, clientes o terceros, de
acuerdo con las leyes y la responsabilidad profesional.

e Contribuimos a mantener mercados financieros justos y abiertos, siendo transparentes y oportunos en la
revelacion de informacion relevante.

e Estamos comprometidos con evitar que se utilice informacién privilegiada con fines distintos a los
organizacionales, o para beneficio personal o de terceros.

e  Salvaguardamos la informacién confidencial de Constructora MECH o material protegido por derechos de
propiedad, y protegemos el capital intelectual de las empresas y terceros, siendo cuidadosos antes de
reproducir, distribuir y mostrar informacién mediante medios impresos o electrénicos, tales como: redes sociales,
blogs, sitios webs, y en cualquier otro medio, donde el acceso es publico y abierto.

e  Aseguramos el uso correcto de los sistemas de correo electronico, internet e intranet de Constructora MECH,
evitando asi ser utilizados para enviar y recibir informacion discriminatoria, mensajes inapropiados, cartas en
cadena y material obsceno.

9 REPRESENTACION RESPONSABLE DE LA EMPRESA Y FORTALECIMIENTO DE LA REPUTACION

e Actuamos segun las politicas en representacion de la empresa, tanto en el ambito interno, como externo,
contribuyendo de manera responsable y proactiva con la imagen y reputacion de Constructora MECH.

e Entendemos que en nuestras actividades somos reconocidos como representantes de nuestra empresa y en
consecuencia nos desenvolvemos con una actitud profesional.

e Actuamos con prudencia y responsabilidad al seleccionar colaboradores, proveedores, clientes y socios
estratégicos, evaluando el nivel de riesgo econémico y de reputacion, y aplicando procedimientos con la debida
diligencia.

e Nos comprometemos a exigir que los terceros (socios, agentes proveedores, etc.) que actan en nuestra
representacion en el &mbito publico y privado, entiendan y cumplan los lineamientos éticos de Constructora
MECH, por ello monitoreamos su desempefio.

10 COMPROMISO CON NUESTROS CLIENTES Y PROVEEDORES

e Tratamos a nuestros clientes y proveedores con dignidad y respeto, honrando nuestras promesas, acuerdos y
COMpPromisos.

e Desarrollamos relaciones con nuestros socios comerciales en base a la confianza, veracidad, respeto mutuo y
manteniendo una vision de largo plazo.

e Estamos comprometidos a mantener la confianza y la fidelidad de nuestros clientes a través de la entrega de
productos y servicios de calidad, y la revelacion transparente de la informacién pertinente.

e Reconocemos la importancia de nuestros proveedores para el logro de nuestros objetivos. Somos veraces,

justos y cuidadosos en nuestros procesos de negociacion, seleccion e intercambio.

Competimos activa y honestamente, cumpliendo con las normas legales y principios éticos que regulan los

mercados.
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1" BUENAS RELACIONES CON NUESTRAS COMUNIDADES

e Reconocemos nuestra responsabilidad como integrantes de empresas que desempefian un papel activo y
positivo en el respaldo de una sociedad justa, digna y sostenible,

e  Promovemos relaciones abiertas, sinceras y de mutuo beneficio con la sociedad y las comunidades en las que
se desarrollan nuestras operaciones.

e Mantenemos un dialogo abierto con las comunidades y representantes de la sociedad donde operamos.

e Actuamos de una manera socialmente responsable, dentro de las leyes, las costumbres, tradiciones de las
zonas donde operamos, contribuyendo a su desarrollo sostenible.

12 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

e Entendemos la importancia del medio ambiente para las generaciones actuales y futuras, y de la sustentabilidad
de los negocios, por ello estamos comprometidos con el desarrollo de actividades ambientalmente sostenibles,
cumpliendo las leyes y las normas aplicables a nuestras operaciones.

e  Promovemos la cultura de proteccion del medio ambiente y el uso eficiente de recursos.

e  Buscamos soluciones y desarrollar tecnologias o practicas que ayuden a minimizar los impactos de nuestras
operaciones sobre el medio ambiente.

e  Somos diligentes para identificar y apoyar la puesta en practica de acciones apropiadas para prevenir, controlar
o corregir condiciones relacionadas con riesgos ambientales.

e Valoramos interactuar con socios comerciales que mantienen buenos estandares ambientales.

13 NO A LA DISCRIMINACION E IGUALDAD EN EL TRATO

Constructora MECH deja expresamente proscrito cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional, origen social, condicién economica, estado civil, edad,
discapacidad o de cualquier otra indole que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en la
empresa.

Constructora MECH garantiza la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo sin discriminacion, asi como la
igualdad de oportunidades en las ofertas de trabajo, conforme la legislacion laboral vigente de Peru.

El personal recibird un trato diferenciado, salvo que esté se justifique por razones objetivas vinculadas con su trabajo.
Todas las decisiones adoptadas por la empresa con relacion a la contratacién, capacitacion, compensacion y ascensos
que sustentan exclusivamente en las aptitudes, habilidades, desempefio y experiencia del personal.

14 REGISTRO Y COMUNICACIONES EMPRESARIALES

El Codigo de Etica y Conducta establece lineamientos principales sobre los cuales Constructora MECH desarrolla sus
actividades; sin embargo, no todas las situaciones estan contempladas explicitamente en él.

Si en algin momento no estas seguro de cdmo proceder, pregUntate:

¢ Mi decision esta de acuerdo con las Politicas y valores de Constructora MECH?
¢Eslegal?

¢ Podria dafiar la reputacién de la empresa o la mia?

¢ He consultado con mi lider y las instancias apropiadas?

¢Me sentiria bien si se hiciera pablica?

Si la respuesta a alguna de estas preguntas es “NO”, entonces probablemente no debes hacerlo. Si alin estas en duda,
busca ayuda.
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15 RECHAZO Y PROHIBICION DE HECHOS ASOCIADOS CON FRAUDE, CORRUPCION Y SOBORNO

Constructora MECH esta comprometido con una politica de cero tolerancia frente al fraude, la corrupcién y el soborno. De
esta forma, esta prohibido dar, ofrecer, otorgar, prometer, insinuar, aceptar y/o solicitar una ventaja indebida de cualquier
valor, ya sea en dinero o en especie, de manera directa o indirecta, a cualquier tercero, incluyendo Proveedores,
Contratistas y funcionarios publicos nacionales o extranjeros.

Los colaboradores deben conocer, comprender y cumplir a cabalidad la normativa interna que establece los lineamientos
que permitan identificar, detectar, evaluar, mitigar, monitorear, investigar, prevenir, gestionar, controlar y corregir los
riesgos de fraude, corrupcion y soborno al interior de Constructora MECH y en el desarrollo de sus actividades
empresariales.

16 RELACIONAMIENTO CON FUNCIONARIOS PUBLICOS

Constructora MECH mantiene relaciones con funcionarios publicos basadas en la legalidad, la cooperacion y la
transparencia. Los colaboradores que, por razén de sus responsabilidades, tengan algin tipo de relacionamiento con
funcionarios publicos nacionales o extranjeros en el marco de sus actividades, deben actuar con profesionalismo y en
cumplimiento de la legislacion vigente.

Los colaboradores deben informar si son catalogados como Personas Politicamente Expuestas o si su conyuge, de hecho
o de derecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad (padre, madre, abuelos, nietos, hijos), segundo de
afinidad o primero civil (conyuge, suegro, nuera, yerno, hijo del conyuge, cufiados) o lo que la legislacién defina como
tales, son PEPs.

Esta prohibido en Constructora MECH realizar pagos a funcionarios publicos, partidos politicos o candidatos: asi mismo
esta prohibido pagar, ofrecer, prometer o autorizar dinero en efectivo o cualquier cosa de valor (atenciones, donaciones,
entretenimientos, entre otros), directa o indirectamente, a cualquier funcionario publico, con el fin de influir en sus
decisiones y obtener una ventaja o negocio a cambio.

17 LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Estamos comprometidos con la prevencién del lavado de activos y el financiamiento de actividades ilicitas. En
cumplimiento de las normas anticorrupcién, nos adherimos a las leyes emitidas con objeto de prevenir el soborno y el
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Cumplimos con los procedimientos que la normativa ha dispuesto para la identificacion de trabajadores, socios de
negocios e identificacion de operaciones inusuales y sospechosas. Nos oponemos y denunciamos todo tipo de actividades
terroristas 0 subversivas, asi como el financiamiento de las mismas. Constructora MECH prohibe, a todos sus
colaboradores, tener relaciones comerciales con empresas o personas que puedan verse involucradas en temas de
soborno y de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

18 CANAL ETICO Y PROTECCION AL DENUNCIANTE

Los colaboradores deben reportar mediante el Canal Etico (codigodeetica@constructoramech.com) cualquier infraccion
al presente Cddigo de Etica y Conducta, asi como también cualquier acto ilegal o no ético, conducta indebida, malas
practicas y/o incumplimiento de politicas y normas internas de Constructora MECH.

Es necesario que los colaboradores suministren la mayor informacién y evidencia para facilitar el proceso de validacion y
verificacion interna. Las actividades de transmisién o difusién de rumores sin fundamento, la presentacion de reportes o
el suministro de informacion deliberadamente falsa o engafiosa no sera sujeta de seguimiento ni revisién por parte de
Constructora MECH vy podra dar lugar a sanciones disciplinarias de conformidad con la legislacion vigente y en el
respectivo Reglamento Interno de Trabajo de Constructora MECH.

Los reportes pueden ser realizados de forma andnima; en caso contrario, Constructora MECH garantiza la proteccion de
laidentidad y la confidencialidad de la informacion contenida en el reporte o consulta en la mayor medida posible. Ademas,
esta prohibida cualquier tipo de represalia derivada de un reporte o consulta mediante el Canal Etico.
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19 CONSULTAS

En caso de existir dudas, comentarios o si se necesita hacer una consulta sobre lo establecido en el Codigo de Etica y
Conducta, podrds comunicarte al teléfono 084-224880 anexo 116 o al correo electrénico corporativo
codigodeetica@constructoramech.com.

Alta Direccién

Gerencia General

Cusco, 04 de Enero de 2024
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CARTA DE ADHESION PARA COLABORADORES DE LA EMPRESA

Y 0t , identificado(a) con documento de
identidad/carné de extranjeria N°..................... , en mi calidad de colaborador de Constructora MECH, dénde ocupo el
cargode ...ovveeieeeiiiiiis , declaro bajo juramento:

= He recibido y leido el Codigo de Etica y Conducta.

= Entiendo y acepto cumplir todas las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica y Conducta.

=  Entiendo que tengo la responsabilidad de reportar cualquier accion o actividad que pudiere considerarse como
ilegal o poco Etica o que constituyere un incumplimiento real o potencial del Cédigo de Etica y Conducta.

= Soy consciente de que en el supuesto de tener alguna pregunta concerniente al Cédigo de Etica y Conducta o
de no entender alguna de sus disposiciones, deberé ponerme en contacto con mi jefe directo 0 comunicarme al
al teléfono 084-224880 anexo 116.

= Entiendo que la empresa ha habilitado mecanismos de denuncia que se encuentran a mi disposicién para

informar de acciones o actividades que infrinjan o pudieran infringir el Cédigo de Etica y Conducta.

Ciudad,......ccooevvvvirernnnn, s de..iiiiiii del 202....

Firma'y huella
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CARTA DE ADHESION PARA TERCEROS RELACIONADOS CON LA EMPRESA (CLIENTES, PROVEEDORES,
CONTRATISTAS, ENTRE OTROS)

R (o TSP PPPPPRPN , identificado(a) con documento de
identidad/carné de extranjeriaN°..................... , en mi calidad de representante/colaboradorde ..............ccccvveenrnne. ,
donde ocupo el cargode ........ooovvveeiinnnnnne , declaro bajo juramento:

= He recibido y leido el Codigo de Etica y Conducta.

=  Entiendo y acepto cumplir todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Etica y Conducta.

= Entiendo que tengo la responsabilidad de reportar cualquier accién o actividad que pudiere considerarse como
ilegal o poco Etica o que constituyere un incumplimiento real o potencial del Cédigo de Etica y Conducta.

= Soy consciente de que en el supuesto de tener alguna pregunta concerniente al Cédigo de Etica y Conducta o
de no entender alguna de sus disposiciones, deberé ponerme en contacto con mi jefe directo o comunicarme al
al teléfono 084-224880 anexo 116.

= Entiendo que la empresa ha habilitado mecanismos de denuncia que se encuentran a mi disposicion para

informar de acciones o actividades que infrinjan o pudieran infringir el Cédigo de Etica y Conducta.

Ciudad,.....cccvvvveeeeeieennnn. paeaes de..iiiiiii, del 202....

Firma'y huella



